[T

V0005269

@ Obcina Podlehnik

Sig. zn.: 0009
Prejeto: 25.05.2023 St. prilog:
St. zad.: 600-1/2023
V seznanitev: IVrednost:

E -
| 3

M8

ODsnovna Sola Podlehnik z
enoto vrtca

obrazlozitev

CEN

dr. Pgjan ROPOLP

OSNOVNA SOLA PODLEHNIK
Podlehnik 7/A
2286 Podlehnik

www.sola-podlehnik.si
www.vrtec-podlehnik.si



V skladu z zakonsko podlago (Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programa v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo - Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19 — v nadaljevanju metodologijo) in
Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javhem sektorju (v nadaljevanju Dogovor) podajamo
obrazloZitev k predlogu nove cene v vseh oddelkih vrtca pri OSNOVNI SOLI PODLEHNIK za 3olsko leto
2022/2023 — stanje od 1. 3. 2023 napre;j.

1. UvVOD

Programi predSolske vzgoje se financirajo na podlagi 25. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t.
100/05, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10, 62/2010-ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2012-ZUJF, 14/15 ZUUJFO,
55/17,18/21) iz:

- Javnih sredstev,
- Sredstev ustanovitelja,
- Placil starSev ter
- Donacij in drugih virov

Osnova za pla€ilo starSev je cena programa v katerega je vkljucen otrok.

Cene programov v vrtcih predlaga vrtec. Cene programa doloci pristojni organ obcine ustanoviteljice,
dolZznost obcine pa je zagotavljanje in financiranje pogojev za predsolsko dejavnost ter zagotavljanje
sredstev za kritje razlike v ceni.

28. ¢len Zakona o vrtcih lokalni skupnosti nalaga financiranje vrtca in predpisuje sredstva, ki jih vrtcu
mora zagotavljati ob¢ina ustanoviteljica in govori takole:

Iz proracuna obcine se vrtcem zagotavljajo sredstva v visini razlike med ceno programov in placilom
starSev.

Cena programa iz prejSnjega odstavka vsebuje stroske vzgoje, varstva in prehrane, ki jih sestavljajo:

— stroski dela zaposlenih v vrtcu, ki se ugotavljajo v skladu z zakonom, normativi in standardi ter
kolektivho pogodbo,

— stroSki materiala in storitev, potrebnih za izvajanje programa in

— stroski Zivil za otroke.

1.1.Oblikovanje cene programov

Nacin oblikovanja in izracuna cene v vrtcu doloca Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programa
v vrtcih, ki izvajajo javno sluZzbo -Uradni list Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19.

Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevajo:

- Stroski dela (5. ¢len Pravilnika), ki pravi, da
o se obrafunajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski



predpisi in za Stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnejsih normativih
odobri obdina. Stroski dela vkljucujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge
stroske dela, kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni
dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povracila stroSkov prevoza na delo in
iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomodi, sredstva za
delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi
za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

o Pri ugotavljanju Stevila zaposlenih se upoSteva tudi optimalna organizacija dela, ki
vkljuéuje zdruZevanje oddelkov na zacetku in na koncu obratovalnega ¢asa vrtca.

o Stroskom dela iz prvega in prejSnjega odstavka tega ¢lena se priStejejo tudi sredstva
za nadomescanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali
poskodbe do 30 delovnih dni.

o Stroski materiala in storitev (6. ¢len Pravilnika), ki pravi, da so Stroski materiala in
storitev vsi stroski za nabavljeni material in za opravljene storitve, in sicer:

1. Funkcionalni stroski objektov za:

ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve),
elektriko,

plin,

vodo,

komunalne storitve,

nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca,
¢is€enje prostorov,

tekocCe vzdrZevanje prostorov in opreme,
zavarovalne premije,

varovanje objektov,

uporabo in vzdrzevanje vozil za prevoz hrane.
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2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za:

didakti¢na sredstva in igrace,

stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo,

obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,

hi$no perilo,

pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski placilnega prometa, ¢asopisi, revije,
telefonske storitve in podobno),

o drobniinventar.
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3. Drugi specificéni namenski stroski.

- Stroski zivil za otroke (7. clen Pravilnika), ki pravi, da se Stroski Zivil za otroke pri izra¢unu cene
dolocijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na otroka v posameznem programu.



Drugi stroski

Iz 8. élena Metodologije izhaja, da med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrzevanje in
investicije, ki jih vrtcem v skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroski, ki niso
neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem,
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom
za Cas ¢akanja na drugo ustrezno delo, stroski sodnih postopkov, poravnava od3kodnin na podlagi
izvrSilnega naslova).

Stroske, ki niso elementi za izracun cen po tem pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom,
drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.

Na podlagi metodologije in razporeditve otrok v oddelkih vrtca Podlehnik v Solskem letu 2022/2023,

evas

vrste oddelkov, ne glede na to, koliko otrok je dejansko vkijucenih v oddelek.

Iz 10. ¢lena, 4. odstavka Metodologije izhaja, da v primeru, da Ce je Stevilo otrok v oddelkih manjse od

evee

skupnost ustanoviteljica vrtca dolZna vrtcu zagotavljati sredstva v viSini cene programa brez Zivil za
Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in najvisjim normativnim
Stevilom.

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in podzakonske predpise, ter oddelka oblikoval
vse oddelke do zgornje meje normativov, ob upoStevanju zakonske podlage, ki dolo¢a tudi obravnavo
otrok s posebnimi potrebami, kateri so vkljuceni v vrtec Podlehnik, v posamezne oddelke.

2. PLACILA STARSEV IN PLACILA OBCINE

Pladila starSev so dolocena na podlagi odlo¢b Centra za socialno delo, na podlagi lestvice, ki starSe
razvrs€a v razrede, upostevaje neto mesecni dohodek druZinskega ¢lana v primerjavi s povpre¢no neto
placo na zaposlenega v RS z upostevanjem premozenja druZine.

Tabela: Razvrstitev otrok v vrtcu v placilne razrede na dan 24.05.2023 (stanje se med letom lahko
spreminja)

PLACILA STARSEV IN PLACILA OBCINE PODLEHNIK IN DRUGIH OBCIN V %

PLACNI 1. starostno 2. starostno SKUPAJ ST. OTROK 0

RAZRED obdobje obdobje 24.5.2023 ¥ OTROK
0% 0 2 2 2,56
1% 4 11 15 19,23
20% 3 4 10 12,82
i L 1 1 1,28
L 10 14 24 30,77
3% g 6 12 15,04
2% 2 7 9 11,54
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Razlika med

Upravicenci, ki so upraviceni do javnih sredstev, ki jih krije ob¢ina iz sredstev ob¢inskega prorauna so

(28. ¢len Zakona o vrtcih):

- otroci, katerih ima najmanj en stars skupaj z otrokom stalno prebivalis¢e na obmodju obéine
- otroci tujcev, ¢e ima vsaj eden od starSev na obmocju obéine skupaj z otokom stalno ali zacasno

prebivalice in je zavezanec za dohodnino v Republiki Sloveniji.

Pravico, do javnih sredstev, starsi uveljavljajo na podlagi vloge pri pristojnem centru za socialno delo.

StarSem, ki ne uveljavljajo zniZzanega placila, vrtec izstavi racun v viSini polnega placila. Polno placilo, ki

ga placajo starsi je 77% cene programa v katerega je vkljucen otrok.



3. DEJAVNOST VRTCA 2022/2023

Na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14,
47/17, 43/18, 54/21) so v Solskem letu 2022/2023 ze POTRIENI oddelki stirje in pol (4,5) oddelki z
skupnim Stevilom vpisanih otrok 78:

A. en (1) oddelek 1. starostnega obdobja — starostno homogen - 14 otrok,
B. en (1) oddelek 1. starostnega obdobja — starostno homogen - 14 otrok,
C. en (1) oddelek 2. starostnega obdobja — starostno homogen - 19 otrok,
D. en (1) oddelek 2. starostnega obdobja — starostno homogen - 20 otrok,

E. polovi¢en (0,5) oddelek 2. starostnega obdobja — starostno homogen - 11 otrok.

V spodnji tabeli so prikazane delovna mesta, katerih sistematizacija temelji na PRAVILNIK-u o
normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21),
ki je podlaga za izraun stroskov dela v vseh oddelkih predsolske vzgoje za leto 2022/2023:

Sistematizirana delovna mesta v Vrtcu Podlehnik

DM Stevilo DM
1.9.2022
Vzgojitelj 5,00
Pomoc¢nik vzgojitelja (+placilo povecanega obsega dela)* 5,00
Pomocnik ravnatelja 0,35
Svetovalni delavec 0,15
Organizator zdravstveno-higienskega reZzima 0,08
Organizator prehrane 0,08
Racunovodja VI. 0,35
Tajnik VIZ VI. 0,35
Vzdrzevalec uéne tehnologije / vzdrZevalec racunalniske opreme | 0,20
Perica oz. perica Sivilja 0,35
Cistilec 1,25
Hisnik — vzdrzevalec 0,25
Kuhar 1,50
SKUPAJ | 14,91
*Povecan obseg dela v smislu zascite starejSih delavcev — 2
zasSciteni delavki z delovno obveznostjo 7 ur
(62.¢len Kolektivne pogodbe vzgoje in izobraZevanja)




4. OBLIKOVANIJE CENE PROGRAMOV 01.03.2023 — NOVA CENA
Elementi za oblikovanje cene so:

1. Stroskidela
2. StroSki materiala in storitev
3. Stroski Zivil za otroke

4.1.Stroski dela

Uposteva se 17. ¢len Zakona o vrtcih, ki govori o soCasni prisotnosti vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice v oddelku v obeh starostnih obdobjih in o najve¢jem dopustnem 3tevilu otrok v oddelku.
Na element plade vpliva Stevilo oddelkov, normativi v teh oddelkih, starost zaposlenih, nazivi
zaposlenih, plaéni razredi posameznega zaposlenega, minulo delo, stopnja izobrazbe, sistematizacija
delavcev. Pri izralunu plaé je upostevan Zakon o placah ter kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS.

Stroski dela zajemajo naslednje postavke:

- Bruto place

- Prispevek delodajalca na place

- Premije za dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje (po znanih podatkih za 02/2023)
- Regres za leto 2023 (po znanih podatkih za leto 2023)

- Regres za prehrano med delom (izracun za 21 dni v mesecu)

- Prevoz na delo in iz dela (izraun za 21 dni v mesecu)

- Jubilejne nagrade

- Solidarnostno pomo¢

Pod redne stroske dela sodi tudi placilo v sklad invalidov.

Tabela: Stroski na mesec V €

NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC 1.st
StroSek dela
Strosek invalidov

Nadomescanje odsotnih delavcev

smislu za&cite starejSih delavcev ks
Znizanje cene na racun poletnih odsotnosti 420
zaposlenih (zniZanje prevoza in prehrane) ’
SKUPAJ — SAMO STROSKI DELA: 528,31 €



NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC 2. starostno obdobje

Strosek dela 448,46 €
Strosek invalidov 4,55 €
Nadomescanje odsotnih delavcev 11,07 €
Doplacilo za povecan obseg dela 2 zaposlenih v 391¢€

smislu zascite starejSih delavcev

Znizanje cene na racun poletnih odsotnosti
zaposlenih (znizanje prevoza in prehrane)
SKUPAJ — SAMO STROSKI DELA: 464,38 £

-3,61

Razlogi za poviSanje cene:

Glavni razlog je, da je v tem 3olskem letu 2022/2023 zakonodajalec - torej Vlada RS sprejela precej
sprememb, ki vplivajo na ceno vrtca, ki smo jih vsi vrtci v drZavi izracunali ob pricetku 3olskega leta

(meseca avgusta 2022).

Mesecéne spremembe so tako bile sledece:

1.

10.

11.

September 2022 - Vlada RS najavi dvig vrednosti regresa za prehrano;

Oktober 2022 — Vlada RS najavi dvig vrednosti plagnih razredov za 4,5%.

November 2022 - Vlada RS v dogovoru s sindikati javnega sektorja najavi poracun regresa
vsem zaposlenim v javnem sektorju;

November 2022 — poracun regres je bil obdavéen, kar regres navadno ni;

December 2022 — potrjeno je poviSanje osebnih dohodkov pomocnicam vzgojiteljic —
vpeljana sta med naziva za napredovanje, naziva Mentor in Svetovalec;

Januar 2023 - Vlada RS najavi dvig vrednosti regresa za prehrano;

Januar 2023 - prislo je do dviga minimalne place;

Januar 2023 - prislo je do premika placne lestvice za pomocnice vzgojiteljic za 3 placne
razrede (in 1 pla¢ni razred Se sledi — je Ze dogovorjen);

Januar 2023 - prislo je do dviga prispevkov za invalide zaradi dviga minimalne place;

April 2023 - vsem javnim usluzbencem se osebni dohodek dvigne za 1 placni razred, torej
za nadaljnih 4,5%.;

Maj 2023 —izplacila regresa za koledarsko leto 2023 —le ta je Ze po sedaj veljavnih podatkih
visji zaradi dviga minimalne place — pogajanja s sindikati javnega sektorja po so Se v teku;

Ob tem so se dvignili tudi prevozi na delo, regres za prehrano ter prispevek za KAD.

Na vse zapisano dodajte $e najvecji dvig cene energentov v zadnjih desetletjih, enako velja za cene

prehrane.



V Vrtcu Podlehnik pa so se paralelno s tem 3Se zgradili dodatni prostori vrtca, kateri zahtevajo dodatno
sistematizacijo delovnega mesta.

4.2. Stroski materiala in storitev

Pri izraunu posameznih stroskov je upostevan 14. ¢len Zakona o vrtcih, ki opredeljuje merila za
vrednotenje materialnih stroskov, veljavne normative in standarde za prostor in opremo ter didakti¢na
sredstva, katerim veljavnost podaljSuje 65. ¢len Zakona o vrtcih.

Funkcionalni stroski objekta

Med funkcionalne stroske objekta spadajo po dogovorjenem sodilu:

- Elektrika

- Voda

- Kurilno olje

- (istila

- Zavarovanje objekta vrtca

- Smeti in komunalni odpadki

Elektrika

Funkcionalni stroski objekta v osnovni dejavnosti znasSajo mesecno 22,92 € na otroka na mesec.

Materialni stroski osnovne dejavnosti ter drugi specificni namenski stroski

Med te stroske spadajo:

- Didakti¢na sredstva

- lgrace

- Strokovna literatura

- Stalno strokovno izpopolnjevanje vseh zaposlenih v vrtcu v skladu s kolektivho pogodbo
- IKT za potrebe vrtca

- HiSno perilo

- Delovne obleke

- Sanitarni material

- Drobni inventar

- Stroski hisnega tekstila in perila (odeje, previeke, brisacke, ....)

- Stroski sprotnega vzdrZevanja in popravila opreme v vrtcu in igriScu vrtca (pesek, ...)
- StroSek za nego otrok in sanitetnega materiala (kreme za nego otrok, ...)

- StroSek nakupa plenic za otroke

- StroSek papirnate galanterije za delo

- StroSek nakupa otroskih knjig in igrac¢



- StroSek materiala za vzgojno dejavnost (vsakdanje delo, material za lutkovne predstave, ...)
- Stroske zas€itnih sredstev

- Stroske strokovne literature

- StroSke pisarniSkega materiala in obrazcev

- Stroske kartus, tonerjev, ¢rnila

- Stroske placilnega prometa in ban¢nih storitev

- Stroske izobraZevanja zaposlenih

- Stroske zdravniskih pregledov zaposlenih

- Stroske izobraZevanja zaposlenih iz varstva pri delu

- StroSke HACCP pregledov zaposlenih

- StroSke nakupa drobnega inventarja (prucke, stopnicke, posteljice, ...)

- StroSke dnevnic, nocnin in povracil na sluzbeni poti

- Clanarina v Skupnost vrtcev Slovenije

- Stroski letnih javnih objav v ¢asopisu — povabilo novincem za vpis v vrtec
- Stroski telefona, poSte in interneta

Stroski materiala v osnovni dejavnosti zna3ajo mesecno 23,50 € na otroka na mesec.

4.3.Stroski Zivil
Stroski Zivil na mesec znasajo 49,82 € oziroma 2,30 € na dan (upostevano 21,66 dni v mesecu).

Znesek stroSkov Zivil je mogoce doseci zaradi zdruZevanja osnovne Sole in predSolske vzgoje na
podrodju prehrane otrok/ucencev/zaposlenih. Cena se dosega s pomocjo javnih narodil prehrane.

4.4, Stroski ki niso zajeti v ceni

S sprejetjem predlagane cene programov bo potrebno skleniti Se dodatno pogodbo med zavodom in
ustanoviteljem o pokrivanju stroskov, ki niso zajeti v sami ceni.

V ceni programov v skladu z 28. ¢lenom Zakona o vrtcih in 8. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov niso vkljuena sredstva za :

- Stroski za investicijsko vzdrZevanje in investicije

- Stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine
preseznim delavcem, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav,
nadomestilo delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo, stroski sodnih
postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrSilnega naslova)

Stro3ki, ki niso element za izraCun cen po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o
ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda (8. ¢len Pravilnika).



Prav tako imamo v vrtcu Podlehnik otroke s posebnimi potrebami, kateri imajo ustrezno Odloébo o
usmeritvi. S temi otroci delajo za to usposobljeni strokovni delavci, kateri prihajajo iz Osnovne 3ole dr.
Ljudevita Pivka Ptuj. Omenjeni zavod za svoje storitve mesecno izstavlja zahtevek, kateri ni predmet
ekonomske cene vrtca.

Na to pa imamo 3e enega otroka s posebnimi potrebami, kateri je sladkorni bolnik in potrebuje, v
skladu z Odlocbo o usmeritvi, stalnega spremljevalca le tega otroka. To dodatno delovno mesto je
lokalna skupnost lo¢eno odobrila in tudi ni predmet ekonomske cene.

Ceno programa bo potrebno usklajevati z mesecno rastjo Zivijenjskih potrebscin, z rastjo izhodiséne
place, rastjo dodatkov in dvigom pokojninskih premij ter vsemi dvigi na stroskih plac, katere doloé¢i
drZava v dogovoru z reprezentativnimi sindikati. O usklajevanju cene bo odlocal obéinski svet.

Izraun cene programa (9. ¢len Pravilnika)

Na podlagi opravljene simulacije se cena programa izrauna tako, da se stroski dela za vzgoijitelje in
pomocnike vzgojiteljev izracunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih in delijo s $tevilom otrok.
K tem stroSkom se pristejejo stroski dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in strodki iz
druge in tretje alineje 4. ¢lena pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki se

razdelijo na 3tevilo otrok v vseh oddelkih vrtca, upostevaje najvisji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka.

eves

Ce je Stevilo otrok v oddelkih manjse od &tevila, ki je dologeno kot najvisji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca dolZna vrtcu zagotavljati sredstva v
viSini cene programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavljajo razliko med dejanskim $tevilom otrok v

evee

10



Tabela: Izracun cene po oddelkih 01.05.2023 — PREDLOG NOVE CENE

Tabela: Stroski na mesec V €

1 NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC

Strosek dela -

Strogek invalidov

7 Nadomescanje odsotnih delavcev

i Doplacilo za povecan obseg dela 2 zaposlemh v

‘ ~smislu zaCite starejSih delavcev |

Znizanje cene na racun poletnih odsotnosti
zaposlenih (zniZanje prevoza in prehrane)

SKUPAJ — SAMO STROSKI DELA: |
Funkcionalni stro3ki objekta |
Stroski materiala in storitev |

Stroskl sivil |
~ SKUPAJ:

1. starostno obdobje
516,88 €
4,55 €
11,07 €

0,00 €

-4,20

528,31 €
22,92
23,50
49,82

624,54

!' __NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC

Strosek dela
Strosek mvalldov

Nadome;canje odsotnlh delavcev

__2.starostno obdobje
5
Doplacnlo za povecan obseg dela 2 zaposlemh v ‘
smislu zasCite starejSih delavcev | ‘ _

448,46 €

anzanje cene na rac¢un poletnih odsotnosti
~ zaposlenih (zniZanje prevoza in prehrane)

~ SKUPAJ - SAMO STROSKI DELA:

: Funkcxonalm stroSki objekta

StroSki z:vul
SKUPAJ:

~ Stroski materiala in storitev \

1.1



Zbirnik, odstotkoven ter grafi¢en prikaz:

Stroski dela : 38.011,35 € 83,51 %
Funkcionalni stroski objekta: 1.787,50 € 3,93 %
Materialni stroski: 1.833,00 € 4,03 %
Stroski prehrane: 3.885,80 € 8,54 %
45.517,65 €
PO — % PRIKAZ CENE
stroskiz
Funkcionalni 4% \ _\ =
stroski objekta: _
4%
Stroski dela :
83%
DelezZ stroSkov dela, razélenjen po posameznih delovnih mestih:
Vzgojiteljice 41%
Pomocénice vzgojiteljic 3 30%
Pomoénica ravnatelja 4y ,
Svetovalna delavka 2%
Organizatorka zdravstvenohigienskega reZzima 7 ’
Organizatorka prehrane f 1%
Raéunovadkinja VI. J 2% ﬁl
Tajnik VIZ VI. ‘ 2%
VzdrZevalec ucne tehnologije / vzdrzevalec rac¢unalniske opreme ) 1% “
Cistilka ! 6%
Perica ‘ 2% }
Hisnik | 1%
Kuharice } 8% 71




Dodaten dvig cene

Vrtec ima trenutno sprejeto ceno, veljavno od dne 1. 9. 2023. Ker pa so se vmes pojavili vsi dvigi s
strani drzave, je vrtec v tem obdobju zmanjSeval svoj obstoje¢ obratovalni kapital.

Le ta se je tako (nevarno) znizal, da vrtec trenutno ne ve, ¢e bo lahko v kratkem $e zalagal sredstva,
katera mesecno zalaga. Vrtec namre¢ mora zalagati sredstva za place zaposlenih v vrtcu in to vsa
sredstva od drugih lokalnih skupnosti, sredstva starsev ter sredstva MIZS. Vi$ina teh meseénih zalaganj
se trenutno giblje pri skoraj 16.000,00 € in se bo kmalu povzpela vse tja do 21.000,00 €.

Prav tako je vrtec v ekonomski ceni, pripravljeni za 1. 9. 2022, predvidel deleZ sredstev za izplacilo
regresov, katero se izplaca ob osebnem dohodku v mesecu maju 2023 — konkretno 9. 6. 2023. Ker je
vmes, konkretno meseca oktobra 2022, priSlo do dodatnega izplaila regresa za koledarsko leto 2022,
katerega je doloila drZava, tega pa noben vrtec v drZavi ni imel vralunanega v svojo ceno, je vrtec svoj
obratovalni kapital, namenjen za izplacilo bodocih regresov, Ze porabil.

V ta namen se je izraCunalo, koliko dodatnih sredstev bi bilo potrebnih, da se obratovalni kapital
ponovno dvigne na raven, da bi se lahko izplacali regresi v mesecu juniju 2023.

Izra€un je bil sledet:

NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC 1. in 2. starostno obdobje
Stroski dela 30,55 €
Funkcionalni stroski objekta 3,83 €
Stroski materiala in storitev 0,00 €
Strosek invalidov 0,13 €
Stroski zivil 9,41 €
SKUPAJ — SAMO STROSKI DELA: 4392 €

Predlog nove cene s 1. 3. 3023 bi bil slede¢:

NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC 1. starostno obdobje

StroSek dela 547,43 €

Strosek invalidov 4,68 £

Nadomescanje odsotnih delavcev 11,07 €

Doplacilo za povecan obseg dela 2 zaposlenih v —_—
smislu zaéi'! starejSih delavcev L&

Znizanje cene na racun poletnih odsotnosti 420€

zaposlenih (zniZanje prevoza in prehr ene) ’

SKUPAJ - SAMO STR n‘sf\ DELA: 558,98 €

Funkcionalni stroski ob tha
Stroski materiala in storitev
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NA POSAMEZNEGA OTROKA NA MESEC 2. starostno obdobije

StroSek dela 479,01 €
Strosek invalidov 4,68 €
Nadomescanje odsotnih delavcev oA BOFE
Doplacilo za povecan obseg dela 2 zaposlenih v 391¢€

smislu zascite starejSih delavcev
Znizanje cene na racun poletnih odsotnosti

: A y -3,61
zaposlenih (zniZzanje prevoza in prehrane)
SKUPAJ — SAMO STROSKI DELA: 495,06 €
Funkcionalni stroski objekta 26,75 €
Stroski materiala in storitev 23,50 €
Stroski Zivil 59,23 €
SKUPAJ: 604,53 €

Primerjava potrjene cene z dne 1. 3. 2023 s primerjavo predloga potrditev cene zdnem 1. 5. 2023:
Potrjena cena iz dne 1. 3. 2023:

1. Starostno obdobje —od 1. 3. 2023 678,96 €
2. Starostno obdobje —od 1. 3. 2023 615,03 €

ZniZanje iz naslova:

- Vrtec na materialnih stroskih znizZa ceno vrtca za 4,0 €, kar za starSe pomeni meseéni prihranek
v visini 4,0 €, za vrtec pa to pomeni na mesec 312,00 € manj sredstev.

- Vrtec na stroskih prehrane zniza ceno vrtca za 0,30 € na dan, kar za stare pomeni mese¢ni
prihranek v visini 6,498 €, za vrtec pa to pomeni na mesec 506,84 € manj sredstev.

- Oboje skupaj zniza ceno za starSe za 10,498 € na mesec, za vrtec pa to pomeni meseéno 818,84
€ manj sredstev.

PREDLOG POTRDITVE CENE S 1. 5. 2023:

1. Starostno obdobje —od 1. 5. 2023 668,46 £
2. Starostno obdobje —od 1. 5. 2023 604,53 €

V Podlehniku, dne 24.05.2023
Stevilka: 60307/2023-451

dr. Dejan KOPOLD, ravnatelj
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